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Система работы с одаренными детьми
     Какого ребенка считать одаренным? Как найти его среди других мальчишек и девчонок? Как помочь ему проявить свои таланты? Над этими вопросами ломают головы многие умы, существует даже президентская программа по работе с одаренными детьми, из нее вытекают областные, школьные программы, но вопросов все равно больше, чем ответов.

    Массовая школа с ее унифицированными программами меньше всего ориентирована на таких детей. Однако, это не значит, что она не способна выпестовать талант: главное – иметь к тому желание или, по научному, мотивацию. Одаренный ребенок – это не всегда отличник, он маскируется под посредственность, чтобы не стать в классе белой вороной. Значит, если рядом не окажется умного, чуткого педагога или у родителей не будет желания и возможностей, талант может и не раскрыться. У каждого из нас, наверное, есть на памяти такие примеры: одноклассник был ну просто гением в математике, но эту искру некому было разжечь. В результате потенциальный профессор стал обычным инженером.
     В идеале школа должна иметь, специальные методики по выявлению одаренных детей, их обучению, по отдельной программе нужно готовить для них и учителей. В принципе, профильные классы, которые существуют почти в каждом учебном заведении, уже шаг к дифференцированному подходу к личности. Даже если не удастся кардинально повернуть школу к особенным детям, ценно уже то, что эта проблема обсуждается, что учителя проявляют желание работать с талантами.

    Одаренные дети нуждаются в психолого-педагогической поддержке, в развитии своих способностей. И все это ложится на плечи школьного учителя. Что же в нашей школе делают для развития таких детей?

    Ежегодно проводятся психолого-педагогические семинары, заседания ШМО, консилиумы, методические оперативки корректирующие, планирующие деятельность в данном направлении, начиная с 1 по 11 класс, где собираются психолог, учителя-предметники и,  учителя начальной школы, педагоги дополнительного образования, администрация. На этом этапе работы выявляются дети с высоким общем уровнем умственного развития, с признаками специальной одаренности или яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления.
    Через диагностику психолога и наблюдения учителей выявляется направленность ребенка (теоретическая или практическая, предметная), креативный потенциал, намечается программа действий.

     В ходе работы с детьми необходимо поддержать одаренного ребенка: нужно приобщать его к самопознанию, саморазвитию, самовоспитанию, самосовершенствованию и самоконтролю. Этому способствует использование различных технологий развивающего обучения. Педагог должен владеть ими и уметь применять их в различных педагогических ситуациях в зависимости от уровня обученности класса, возраста, изучаемой темы.

     Главная задача школы – развивать способности детей. Ребенок должен реализовать себя, это особенно необходимо одаренным детям, т.е. для детей с высоким уровнем каких-либо способностей, с познавательной активностью, которая выражается в поиске новых знаний.

    Однако в современной школе большая часть знаний  преподносится в готовом виде и не требует дополнительных поисковых усилий. Основной трудностью для учащихся является самостоятельный поиск информации, получение знаний. Поэтому одним из видов работы с  одаренными детьми является вовлечение их в исследовательскую деятельность, развитие способностей к эксперименту и творчеству.
     Исследовательские умения состоят из трех компонентов:

- операционного (включает в себя уже имеющуюся у человека систему умений и навыков);

- мотивационного (формируется под воздействием целей новой деятельности и проявляется в виде познавательного интереса);

- содержательного (включает систему знаний об исследовательской деятельности).

    Исследовательские умения – это:

1) умение работать с научной и научно-популярной литературой;

2) умения проводить наблюдение;
3) умения ставить эксперимент.
Итак, выстраивая работу с одаренными детьми, мы ставим следующую 
ЦЕЛЬ: создание благоприятных условий для развития способных, одаренных и талантливых детей через оптимальную структуру школьного и дополнительного образования.
Задачи:

1. Совершенствовать систему социально-психологической поддержки способных, одаренных, талантливых школьников;
2. Объединить усилия всех участников образовательного процесса (педагогов ОУ и дополнительного образования, самого обучающегося и его родителей) по развитию способностей ребенка;

3. Способствовать созданию ситуации успеха для каждого обучающегося из обозначенной категории.

                                       СУБЪЕКТЫ СИСТЕМЫ:

 - Одаренный ученик;                                               - Педагог-предметник

- Родители                                                                 - Педагоги дополнительного образования

- Психолог школы                                                     - Администрация школы

- Классный руководитель;

Все субъекты системы находятся в постоянном взаимодействии, на определенном этапе кто-то играет ведущую роль;

- Миссия классного руководителя:

способности ребенка могут раскрыться в любом возрасте и порой неожиданно, поэтому у классного руководителя особая миссия- постоянно (с 1 по 11 класс) вести педагогическое наблюдение за развитием личностей своих учащихся, вовремя заметить способности ребенка и его успехи, помочь ребенку и его родителем создать индивидуальную траекторию развития, найти то место и тех людей, которые помогут развить способности, а затем интересоваться его занятиями, поддерживать в успехах, а может быть и неудачах, организовать психолого-педагогического сопровождение одаренного ребенка, оказывать ему всяческую помощь и поддержку.

    Мы условно выделяем следующие КАТЕГОРИИ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ:

· Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями;

· Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными способностями;
· Дети с высокими творческими (художественными) способностями;

· Учащиеся, не достигающие по каким-то причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления и психического склада.
ПРИНЦИПЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАБОТЕ С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ:

· Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей для развития личности;

· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· Принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· Принцип создания условий для совместной работы учащихся и минимальном участии учителя;

· Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

ФОРМА РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ УЧАЩИМИСЯ:

· Групповые занятия с одаренными учащимися;

· Факультативы;

· Предметные кружки;

· Кружки по интересам;

· Конкурсы;

· Курсы по выбору;

· Участие в олимпиадах;

· Работа по индивидуальным планам;

· Занятия в профильных классах;

· Интеллектуальные марафоны;

· Выполнение научно-исследовательских работ;

· Разработка и реализация различных проектов;

· Участие в научно-практических конференциях;

· Создание своего портфолио;

· Участие в конкурсе «Ученик Года».

РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ на различных ступенях обучения в школе

1 этап. Подготовительный «БУДЕМ ЗНАКОМЫ»

Ступень обучения: Детский сад + подготовительная группа.

Ведущие субъекты системы: психолог, классный руководитель.
Ведущие задачи этапа: Первичное выявление области одаренности ребенка.

Ожидаемый результат: Выявлены дети, имеющие ярко выраженные способности в каком-либо направлении деятельности.

2 этап – пробный «РУКА В РУКЕ».

Ступень обучения: 1-2 класс.

Ведущие субъекты системы: Классный руководитель и родители.

Ведущие задачи этапа: Изучение личностей обучающихся в классе с целью выявления области одаренности (педагогическая диагностика).

Ожидаемый результат: Выявлены дети, имеющие ярко выраженные способности в каком –либо направлении деятельности. Достигнуто взаимопонимание родителей и школы по развитию способностей ребенка. Учащиеся  приобретут первый положительный опыт, побывают в  ситуации успеха.

Ступень обучения: 3-4 класс. Классный руководитель и родители.

Ведущие задачи этапа: Приобретение ребенком устойчивого положительного опыта деятельности в области своей одаренности.

Ожидаемый результат: У ребенка сформированы устойчивое желание и интерес к дополнительным занятиям в какой-либо области деятельности, он систематически занимается каким-то видом деятельности.

3 этап - деятельностный: «ШАГ НАВСТРЕЧУ».

Ступень обучения: 5-6 класс. 

Ведущие субъекты системы: Классный руководитель, учитель - предметник и Ребенок.

Ведущие задачи этапа: Сохранение интереса ребенка занятиями в области его одаренности при переходе из начальной школы в основную.

Ожидаемый результат: Найдены «точки приложения сил» способных и одаренных учащихся. Обучающиеся будет продолжать развивать свои способности, добьется новых успехов в какой – либо области.

Ступень обучения: 7-8-9 класс. 

Ведущие субъекты систем: Педагог-предметник или педагог дополнительного образования и Ребенок.

Ведущие задачи этапа: Яркое проявление индивидуальности ребенка, развитие у него способностей к занятиям определенного направления деятельности, приобретение им устойчивых специальных умений и навыков, позволяющих ему  добиваться высоких результатов в области своей одаренности.

Ожидаемый результат: Классный руководитель поможет ребенку составить траекторию его развития, будет действовать система психолого-педагогического сопровождения ребенка по линии его развития.

4 этап - Итоговый «МОЕ Я».

Ступень обучения: 10- 11 класс.

Ведущие субъекты системы: Учащиеся.

Ведущие задачи этапа: Построение учащимся своей жизненной траектории с учетом его одаренности.

Ожидаемый результат: Успешная Самореализация учащегося, богатое портфолио. Сформирована яркая индивидуальность человека.

Работа с одаренными детьми ведется на основании:

· Нормативно-правовой базы данного направления работы; 

· КЦП «Одаренные дети» в рамках реализуемой Программы развития;

· Ежегодного плана работы школы с одаренными детьми, который утверждается на заседании Педагогического Совета и Календаря работы с одаренными детьми.

КАЛЕНДАРЬ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Август. Планирование работы.

Приказ по ОУ «О назначении ответственного за организацию работы с одаренными детьми».
Сентябрь.

· Согласование работы различных категорий педагогов;

· Утверждение плана работы на текущий учебный год;
· Входящая Диагностика развития ребенка, пополнение банка данных школы 1-11 кл. одаренных детей по направлениям;
· Выбор формы работы с учащимися, в том числе и дополнительного образования, на текущий учебный год с  учетом диагностики и возрастных особенностей;

· Взаимодействие с родителями.

Октябрь.

Период Интенсивной деятельности в определенной области;
Организация деятельности тест – классов при ОмГПУ, «Четверговой школы» при ОмГУ;
Приказ по ОУ «О проведении 1 этапа Всероссийской олимпиады школьников».
Ноябрь.

· Старт НОУ Клуба «Интеллект», предметные декады;
· Предметные Олимпиады – школьный этап;
Период Интенсивной деятельности в определенной области;
Приказ по ОУ «Об итогах проведения 1 этапа Всероссийской олимпиады школьников».
 Декабрь.

· Предметные олимпиады - муниципальный этап;
Период Интенсивной деятельности в определенной области.

Январь.

· Промежуточный анализ ситуации;
· Школьная конференция НОУ Клуба «Интеллект-Малышок»;
Период Интенсивной деятельности в определенной области;
Приказ по ОУ «О проведении школьной НПК НОУ «Поиск» 1-4 класс, 5-11 класс».
Февраль.

Период Интенсивной деятельности по подготовке к основным муниципальным конкурсам.

· Муниципальный этап различных творческих конкурсов;
· Школьная НПК НОУ «Поиск»;
Приказ по ОУ «Об итогах школьной НПК НОУ «Поиск».
Март.

· Областной этап предметных олимпиад;
· Районная НПК НОУ «Поиск».

Апрель.

· Областные НПК;
· Самоанализ;
· Работа с портфолио.

Май.

· Общешкольный конкурс «Ученик Года»;
· Диагностика по окончанию учебного года;
· Педагогический анализ работы с данной категорией учащихся за прошедший учебный год.

Июнь:

· Организация летнего отдыха одаренных детей с учетом их области одаренности;
· Мониторинг участия обучающихся в интеллектуальных, творческих и спортивных мероприятиях различного уровня ( ежемесячный, годовой);
· Аналитический отчет (справка) об организации работы с одаренными детьми.
Июль.

· Организация летнего отдыха одаренных детей с учетом их области одаренности.

